
 

3ra Entrega. Versiones en HTML para Escritorio 
 

Realizar la implementación en HTML de los diseños de la Entrega 2 para las siguientes plantillas, al 

lado de cada plantilla se muestra el valor que tendrá cada una de las pantallas para la calificación de la 

entrega. 

 

 Login     1 pto.  

 Página Principal   1 pto. 

 Historial Académico   2 ptos.  

 Carga Académica   1 pto.  

 Mis Préstamos   2 ptos.  

 Avisos     2 ptos.  

 Contacto    1 pto. 

 

Considerar que cada una deberá incluir los elementos de la estructura general especificada en el 

documento de requerimientos (menú, banner, footer, etc), así como con los estilos y colores solicitados. 

 

Además de los elementos que deben aparecer en cada pantalla, se considerará la estética, el manejo de 

colores y la aplicación de patrones de diseño. 

 

No se considera funcionalidad para las pantallas (por ejemplo, llenado de base de datos), en caso de 

que se implemente una funcionalidad, esta no se considerará para la calificación. 

 

Se sugiere tener una navegación básica para pasar de pantalla en pantalla. 

 

En dos interfaces se muestran avisos, considerar los siguientes avisos ordenados según jerarquías, 

recordar que se deben resaltar los más importantes. 

 

 Avisos Página Principal por orden de Prioridad: Generación de Línea de Captura, Vencimiento 

de un Libro, Semana de Encuesta, Partido de Exhibición Basquetbol, Feria de la Salud, Feria 

del Libro, Campaña de Vacunación  

 

 Avisos Página de Avisos por orden de Prioridad: Generación de Línea de Captura, Semana de 

Encuesta, Cierre de Cafetería, Actualización de Libros Biblioteca, Partido de Exhibición 

Basquetbol, Feria de la Salud, Feria del Libro, Campaña de Vacunación 

 

Se evaluará la calidad del diseño, de los textos incluidos y de las imágenes, por ejemplo poner un 

cuadro de color simulando un aviso hará que se descuenten puntos de la calificación final. De la misma 

manera, el usar textos genéricos, por ejemplo “lorem ipsum”, hará que se descuenten puntos. 

 

 

 

 

 

 

 

 


